Foto: archiwum rodziny Izdebskich

GABINET FRYZJERSKI
,IZDEBSCY” TO FIRMA
RODZINNA | PASJA DO
FRYZJERSTWA PRZEKAZYWANA
Z POKOLENIA NA POKOLENIE.
WSZYSTKO ZACZELO SIE OD
PANA EUGENIUSZA, KTORY

50 LAT TEMU OTWORZYt

W ZAWIERCIU SWO) SALON.

DZI$ PRACUJE W NIM TAKZE JEGO
SYN DAMIAN | WNUCZKA JULIA.
CHOC KAZDE Z NICH WNOSI

DO TEGO MIEJSCAWELASNY STYL,
TEMPERAMENT | TROCHE INNE
SPOJRZENIE NA FRYZJERSTWO,
TO WSZYSTKICH LACZY MIOSC
DO ZAWODU | SZACUNEK

DLA KAZDEGO KLIENTA.

Eugeniusz, Damian, Julia IZDEBSCY
Trzy pokolenia, jedna pasja

Historia i pasja

Panie Eugeniuszu, prosze powiedziec, jak zostat Pan fryzjerem? Ktos zain-
spirowat Pana do wyboru wtasnie takiej drogi zawodowej?

Eugeniusz lzdebski: Fryzjerstwo jest nasza rodzinng tradycjg. Moja ciocia
prowadzita od lat 30. XX wieku zaktad fryzjerski. Obserwowatem jej prace
i ciekawito mnie to, co robi. Zauwazyt to moj tata i zaproponowat mi nauke
u niej, a ja z ochotg sie zgodzitem. Tak wszystko sie zaczeto.

IZBA RZEMIESLNICZA
ORAZ MALE] 1 SREDNIE
PRZEDS S

Panie Damianie, fryzjerstwo byto dla Pana oczywistym wyborem? Czy tata na-
mawiat Pana do pdjscia w jego $lady, czy byta to zupetnie naturalna decyzja?
Damian lzdebski: Mtodzi ludzie czesto majg problem z wyborem $ciezki za-
wodowej, szczegodlnie w przypadku wielu zainteresowan... Ja, wydawac by
sie mogto, miatem troche utatwione zadanie, bo dorastatem w domu petnym
fryzjerskiej pasji. Jednak mimo to miatem dylemat: chciatem zostac fryzje-
rem, ale tez ratownikiem, plastykiem, fotografem, psychologiem, a nawet
ksiedzem. Postanowitem cho¢ w czesci zrealizowac te marzenia. Na obozie
harcerskim bratem udziat w kursie ratownictwa przedmedycznego, zdoby-
tem tez patent zeglarski, pézniej bytem ratownikiem WOPR, ale ta praca oka-
zata sig dla mnie za nuda. Zostatem wiec cztonkiem wspierajgcym GOPR, bo
kocham goéry i wspinaczke. Skoniczytem tez kurs fotografii. Z perspektywy
czasu widze, ze kazde z tych doswiadczen byto potrzebne. Wiedze z foto-
grafii wykorzystuje na pokazach i w salonie. W pracy pedagoga oraz w co-
dziennych kontaktach z klientami bardzo przydaje sie wiedza psychologicz-
na. Natomiast drogowskazy moralne utatwiajg mi potgczenie obowigzkéw
rodzinnych i zawodowych. Przeciez w pracy spedzamy czesto wiecej czasu
niz z rodzing. Wielu ludzi nie potrafi tego pogodzi¢ i przez to sg nieszczesliwi.
Podstawy medycyny i biologii sg przydatne w trychologii, dezynfekcji i chemii
fryzjerskiej. Z kolei mito$¢ do gér i przyrody to dla mnie zrédto inspiracji przy
tworzeniu fryzur — przestrzen, perspektywa, przenikanie barw, ich potaczenia
w kwiatach, skrzydtach motyli.

Podsumowauijac, tata nie namawiat mnie do tego zawodu, a jedynie podpo-
wiadat, ze mozna potaczy¢ te wszystkie pasje. | miat racje...

Jeszcze jedna uwaga na temat decyzji zawodowych: dobrym pomystem byt-
by dtuzszy okres stazowy. Pozwolitoby to zobaczy¢ i lepiej zrozumie¢, na czym polega dana profesja. Nasze wyobrazenia
arzeczywisto$é bardzo czesto sig ré6znig. Pamietam uczennice w szkole i w salonie, ktére dopiero po dtuzszym czasie uswia-
domity sobie, co to znaczy by¢ fryzjerka.

80 Fale Loki Koki



Parnstwa firma dziala na rynku juz 50 lat. Jak wygladaty po-
czatki rodzinnego biznesu? Czy byly jakie$ trudnosci i pro-
blemy, ktére musieliscie razem pokona¢ i rozwigzac¢?

D.l.: Nasze poczatki to lata 70. — czas peten wyzwan i ograni-
czen. Problemy z wtadzami i urzedami, starania o lokal, brak
materiatéw potrzebnych do remontu, wyposazenie niskiej jako-
$ci, ogrzewanie na wegiel, zamarzajace drzwi zimg, brak profe-
sjonalnych kosmetykéw — to byta nasza codziennos$¢. Wtedy
wiasciwie nie istniaty szkolenia fryzjerskie w dzisiejszym rozu-
mieniu. Wszystkiego trzeba byto uczy¢ sie samodzielnie, cze-
sto metoda préb i btedéw. Wiedze czerpato sie z ksigzek lub od
kolegdéw z branzy. Mimo tych wszystkich przeszkéd najwazniej-
sze byto zaangazowanie i wzajemne wsparcie. Rodzina zawsze
trzymata sie razem. Kazdy doktadat swoja cegietke do rozwoju
firmy. Tata czesto powtarzat ,Jak nie mamy czegos, to wymy-
$limy albo zrobimy sami”. Tak wtasnie byto. To doswiadczenie
nauczyto nas, ze sita rodzinnego biznesu lezy nie w luksusie,
tylko w wartosciach, ktére budujemy razem. To one nas scalaja.

Panie Damianie, co najbardziej ceni Pan we fryzjerstwie? Co sprawia, ze
to wiasnie ten zawéd przynosi Panu satysfakcje i pozwala sie spetniaé?
D.l.: To przede wszystkim kreatywnos$¢, samodzielnos¢ w dziataniu
i niezaleznos¢ w tworzeniu. Kazdy klient to osobna historia, wyzwanie
i nowa szansa na przygotowanie czegos wyjatkowego. A najwieksza sa-
tysfakcja jest usmiech klientki, gdy wraca i potwierdza, ze to, co zapro-
ponowalismy, sprawdzito sie. Chyba najwigkszym komplementem jest
ustysze¢: ,Nigdy sie nie zawiodtam, wiec ufam, ze to, co dzi$ zrobimy,
réwniez bedzie dla mnie dobre”.

Ostatnie badania potwierdzity, ze grupg zawodowa, ktéra czerpie naj-
wiecej satysfakcji z pracy, sa wtasnie fryzjerzy. Mysle, ze jest to tez
zwigzane z tym, ze nie musimy dtugo czeka¢ na rezultaty naszej pracy,
bowiem s3 najczesciej widoczne natychmiast. Poza tym to zawod ar-
tystyczny - tworzymy co$ unikalnego tu i teraz, a fryzura jest matym
dzietem sztuki. Cho¢ praca z ludzmi potrafi by¢ wymagajaca, to wtasnie
ta réznorodnosé sprawia, ze ten zawdd nie przestanie mnie inspirowac
i motywowac. Oczywiscie pewnym obcigzeniem jest ogromna odpowie-
dzialno$é: niektérych proceséw, np. w koloryzacji, nie da sie zmienic;
w strzyzeniach tez musimy by¢ pewni kazdego kroku.

Gabinet fryzjerski

Macie Panstwo grono statych klientéw, ktérzy odwiedzajag Was od lat.
Jak buduje sie¢ takie trwate relacje?

E.l.: Zawsze mieliSmy szczescie do fantastycznych klientéw i bardzo
im dziekujemy dziekujemy za kilkudziesiecioletnie zaufanie. Ja mam
jeszcze paru takich starszych klientéw, ktérzy przychodza do mnie od
poczatku dziatalnosci. Mysle, ze doceniajg oni nienaganng czystos¢,
kulture osobista, dyskrecje, zapisy na godzing, fachowa wiedze, przeka-
zywane porady czy indywidualne podejscie. Klient nie jest dla nas tylko
kolejng osobg z listy. Czesto znamy jego historie, potrzeby. Ta wiez bu-
duje sie z czasem i dzieki autentycznemu zaangazowaniu.

Jezeli chodzi o Wasz salon, co wyréznia to miejsce od innych na mapie
fryzjerskiej Zawiercia?

D.l.: Nasz salon wyrdznia sie przede wszystkim podejsciem do klien-
ta: stuchamy, doradzamy, roz-
mawiamy, a nie tylko skupiamy
sie na wykonaniu ustugi. Mamy
maty, przytulny gabinet z rodzin-
ng atmosferg, w ktérym nie ma
pospiechu ani anonimowosci.
Klient ma sie u nas czu¢ swobod-
nie i komfortowo. Doktadamy
wszelkich staran, by tak byto. Do-
datkowo, od ponad 20 lat oferu-
jemy analize pierwiastkowg wto-
s6w jako salon partnerski firmy
Biomol-Med z todzi. Od dawna
uzywamy réwniez mikrokamery.
Wiemy, ze zdrowie wioséw zale-
zy w ogromnej mierze od stanu
skéry gtowy. Wspétpracujemy
z dermatologami. Jestesmy rze-
czoznawcami i egzaminatorami
w zawodzie, dlatego tez bardzo
zwracamy uwage na wysoka ja-
kos¢ strzyzenia i dezynfekcje.

Gabinet Fryzjerski ,lzdebscy” zdobyt wyréznienie w plebiscycie ,Orty
Fryzjerstwa”, co swiadczy o wysokim poziomie ustug i zadowoleniu
klientéw. To nie jedyny dowdd uznania dla Waszej pracy - z ktérej na-
grody jestescie najbardziej dumni?

E.l.: Cho¢ wyréznienie w plebiscycie ,Orty Fryzjerstwa” jest cenne, to naj-
wieksze znaczenie maja dla nas nagrody ,Firma z Jakosciag , i ,Firma Ro-
dzinna”. To doktfadnie to, czym jeste$my i z czego jesteSmy najbardziej
dumni. Nasza sita tkwi w wartosciach rodzinnych, w tradycji i w tym, ze
klient czuje, ze trafit do miejsca tworzonego z pasjg i mitoscia. To wynik
naszej wspolnej pracy od trzech pokolen.

0d poczatku wspétpracujecie z marka Kemon. Za co cenicie produkty
tej marki i ktére z nich cieszg sie szczeg6lnym zainteresowaniem Wa-
szych klientow?

E.l.: Tak, okoto 30 lat wspotpracujemy z firma Polwell. Bardzo cenimy
osobistg znajomos¢ z panami Waldemarem Koteckim i Mirostawem
Kempifnskim oraz prace catego zespotu, ktéry zawsze wspierat nas
w pracy. Bardzo wazny jest dla nas innowacyjny sprzet i kosmetyki,
a takze zaangazowanie instruktorow i opiekunéw marki podczas szko-
ler oraz wspélnych wyjazdéw. Kemon to produkty wysokiej jakosci, bar-
dzo wydajne i o Swietnym sktadzie — ponad 90 procent to substancje
bio. Klienci zwracaja dzis szczegdlng uwage na odbudowe witosa i zdro-
wa skore glowy, a to gwarantuje linia Actyva. Nie bez znaczenia sa takze
przyjemne nuty zapachowe tych produktéw.

D.I.: Dla mnie, jako kolorysty, bardzo wazne sg farby - ich rozbicie ba-
zowe ze wzgledu na krycie siwizny: 3 odcienie podstawowe po kropce
i dodatkowo kilka tonacji chtodnych i cieptych. Daje to ogromne mozli-
wosci, gdyz klientki bywajg bardzo wrazliwe na krycie wioséw siwych
nawet o pét tonu.

Trendy

Czy zauwazacie, ze klienci z zaciekawieniem przygladaja sie trendom
oraz nowoczesnym technikom fryzjerskim i sa otwarci na nowe propo-
zycje, czy raczej wolg klasyczne strzyzenia i formy?

D.I: To bardzo indywidualne, cho¢ moda ma znaczacy wptyw na decyzje.
Gdy zaczynatem w 1990 roku, wykonywato sie mnéstwo trwatych ondu-
lacji i mniej zwracato sie uwage na dostosowanie fryzury do gatunku
wiosa, ksztattu twarzy, zarostu, proporcji szyi, ramion itd. Teraz duzo
zalezy od wieku i odwagi. Osoby miodsze czesciej eksperymentujg —
wcigz szukajg swojej idealnej fryzury. Z wiekiem lepiej znamy swoje
wtosy, wiemy, na ile mozemy sobie pozwoli¢ i w czym sie lepiej czuje-
my. Oczywiscie same wlosy réwniez sie zmieniajg: s ciensze, rzadsze,
a gdy sa siwe — troche inaczej sie uktadajg. Rowniez przebyte opera-
cje i choroby majg wptyw na witosy. To, co pasowato nam 10 czy 30
lat temu, dzi$ moze nie wyglada¢ dobrze i trzeba cos zmienié. Dlatego
upodobania klientdw sg zréznicowane i zalezg od wielu czynnikow.

Ktore trendy z obowigzujacych obecnie w modzie fryzjerskiej sa Wa-
szym zdaniem najciekawsze?

D.l.: Ciekawym kierunkiem sg naturalne, lekkie koloryzacje typu ,sun
kissed” i powr6t do delikatnych réznic w odcieniach, ktére wygladaja
jak musniecie stonca. Coraz wiecej oséb stawia na powr6t do siwizny
i na zdrowy wyglad witosa, wiec trend ,hair wellness” tez zyskuje na
znaczeniu — to mniej agresywnych zabiegéw, wiecej pielegnacji i Swia-
domych wyboréw. Fryzjerstwo coraz bardziej zmierza w strone indywi-
dualizacji — nie chodzi o kopiowanie trendéw, ale o dopasowanie ich
do konkretnej osoby.
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Edukacja i rozwaoj

Czy aby byé dobrym, cenionym fryzjerem, nalezy mie¢ jakie$ specjal-
ne predyspozycje i cechy charakteru? Czy kazdy moze nauczy¢ sie
tego zawodu?

E.l.: Na pewno nie kazdy. Trzeba mie¢ cierpliwos$¢, empatie, wyczu-
cie estetyki. Zdolnosci manualne sg absolutng podstawa. To zawdd,
ktéry wymaga serca, zaangazowania i pokory. Jak powiedziat kiedys
Zbigniew Wodecki: ,Sukces to 10 procent talentu i 90 procent ciezkiej
pracy”. Wszystko zalezy wiec od tego, jakie mamy ambicje, predyspo-
zycje i na jakim poziomie chcemy pracowaé. Reszte weryfikuje zycie.

Dlaczego we fryzjerstwie tak wazne sg szkolenia i ciggte doskonale-
nie umiejetnosci?

D.l.: Dzieki temu fryzjerstwo nigdy nie stoi w miejscu. Moda, techniki,
produkty — wszystko sie zmienia i rozwija. Jesli chcesz by¢ na biezgco
i dawac klientom to, co najlepsze, musisz sig szkoli¢. Szkolenia nie tylko
podnosza umiejetnosci, ale dodajg tez pewnosci siebie i otwierajg na
nowe mozliwosci. Przyktad: mimo iz tata nauczyt mnie rzezbi¢ brzytwa
fryzury meskie, to wtasnie na szkoleniu poznatem technike strzyzenia
nozem chinskim — idealng do pracy z dtuzszymi wtosami.

Jak pielegnowaé w sobie kreatywnos¢ i nie zatraci¢ motywac;ji do za-
wodowego rozwoju?

E.l.: Trudne pytanie... Chyba trzeba by¢ otwartym na ludzi. Stucha¢ ich
i obserwowac. Inspiracja bardzo czesto przychodzi od samych klientéw.
Konkretne historie, potrzeby, oczekiwania potrafig wymusza¢ na nas
kreatywnos¢ bardziej niz niejedno szkolenie. Warto tez czasem zrobi¢
cos$ poza schematem. Nie bac¢ sie prébowacé, nawet jesli cos nie wyjdzie
idealnie. Kiedy czujemy, ze wpadamy w rutyne, to warto wybra¢ sie na
szkolenie lub pokaz. Pomaga to spojrze¢ na fryzjerstwo od nowa i przy-
pomnie¢ sobie, dlaczego pokochato sie ten zawdd.

Rodzinna (radycja
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Panie Eugeniuszu, kiedy§ wspomniat
Pan, ze marzy o tym, by wnuczka réw-
niez odkryta w sobie pasje do fryzjer-
stwa. Jakie to uczucie, kiedy to ma-
rzenie si¢ spetnia i Julia kontynuuje
rodzinng tradycje?

E.l.: Powiem krétko: fantastyczne! Kie-
dy byta mata i méwita, ze chce zosta¢
fryzjerka, to traktowatem to tylko jako
marzenie, ale dziekuje Bogu, ze sie ono
spetnito.

Pani Julio, czy pamieta Pani moment,
w ktorym pierwszy raz poczuta Pani, ze
chce i$¢é w slady dziadka i taty?

Julia Izdebska: Odkad pamietam, ma-
rzytam, aby zosta¢ fryzjerka. Zawsze
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bytam céreczka tatusia i chciatam by¢ blisko niego, nawet w pracy. Naj-
wiekszg frajde sprawiato mi obserwowanie, jak tata farbuje i modeluje
witosy. To nie byt jeden przetomowy moment, to byto cos, co we mnie
rosto od dziecka. Juz jako mata Julia uwielbiatam bawi¢ sie w salon
pieknosci: mytam lalkom wtosy, farbowatam je, robitam makijaze. Czu-
tam, ze mam zdolnos$ci manualne i gtowe petng pomystéw. Miatam tez,
podobnie jak tata, kilka momentéw, kiedy rozwazatam inne drogi. Chcia-
tam by¢ stewardesg oraz piosenkarka. Kilka lat uczytam sie w szkole
muzycznej gra¢ na skrzypcach. Dzi$ jednak wiem, ze dobrze wybratam.
Ja tak naprawde stopniowo przesigkatam tym $wiatem - dorastatam
wsréd rozmoéw o wrosach, przy zapachu farb i dzwieku nozyczek. To
byto dla mnie naturalne srodowisko.

Czy uwaza Pani, ze podejscie do zawodu mtodego pokolenia fryzjerow
rézni sie od tego, jakie mieli Pani tata i dziadek?

J.l.: Tak, zdecydowanie sie rézni. Mnie osobiscie blizej do podejscia
taty niz dziadka, choc¢ i tak widze duza r6znice miedzy nami. Dziadek
traktowat ten zawdd jak misje — potrafit pracowaé od rana do wieczora,
bo najwazniejsze byto rzemiosto, ludzie i bycie dla nich. Dzi§ mtodsze
pokolenie bardziej skupia sie na warunkach, zarobkach i réwnowadze.
Zmienity sie czasy — kiedys to zawod wybierat cztowieka, dzi$ cztowiek
wybiera zawdd. Ale niezaleznie od pokolenia, jesli za tg pracg stoi serce,
to zawsze bedzie miata ona wartos¢.

Bez watpienia fryzjerstwo ciagle sie zmienia. Jakie nowoczesne tech-
niki czy trendy najbardziej Panig fascynuja?

J.I.: Uwazam, ze moda we fryzjerstwie jest jak fala: dzis jest, jutro znika.
Dla mnie najwazniejsze jest to, co pasuje konkretnej osobie, czyli istot-
ne sg rysy twarzy, styl zycia, osobowos¢. Do tego dopasowuje techniki
i trendy. Fryzura powinna by¢ ponadczasowa i przede wszystkim indywi-
dualnie dobrana. Uwielbiam metamorfozy, bo od razu wida¢ efekt pracy.
Pamietam, ze kiedys, chcac poc¢wiczyc¢ i zdoby¢ pierwsze doswiadcze-
nia, na jednej ze stron internetowych dodatam ogtoszenia, ze szukam
modelek na koloryzacje i ciecie. Zgtosito sie kilka osob, a efekty wyszty
Swietnie. Reakcje modelek byly dla mnie bezcenne. To byt przetom, bo
zrozumiatam wtedy, ze najwiekszg satysfakcje daje mi nie tylko sama
praca z wtosami, ale przede wszystkim to, ze moge poprawi¢ komus
humor i doda¢ mu pewnosci siebie.

Jakie maja Panistwo plany i marzenia zwigzane z przyszioscig Wasze-
go salonu?

D.l.: Oczywiscie chcemy sie rozwijaé. Myslimy o otwarciu na Slagsku no-
wego salonu. Na tym etapie nie zalezy nam juz tak bardzo na kolejnych
nagrodach czy certyfikatach. Teraz najwazniejsze jest utrzymanie wy-
sokiej jakosci ustug. Chcemy wcigz wyrézniaé¢ sie dbatoscig o detale,
atmosferg i profesjonalnym podejsciem. Nieustannie dbamy, aby nasz
gabinet fryzjerski byt miejscem, do ktérego sie wraca nie tylko po fryzu-
re, ale i po dobre samopoczucie.



